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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

ส่วนราชการ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
 

ล าดับ         ชื่อ - สกลุ            ต าแหน่ง 
1. นายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
2. นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
3. นางวาสนา ทองจันทร์ รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
4. นางสาวจารุวรรณ ศรีภักดี ผู้อ านวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

 
 

ผู้ประสานงาน 
1. นางสาวสิตาภัทร นุ้ยโส๊ะ นักพัฒนาสังคม 

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2354 6100 ต่อ 402 
2. นางสาวนิตยา ภูมิศรีรัตนชัย นักวิชาการเงินและบัญชี 

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2354 6100 ต่อ 106 
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     2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย
จัดตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมติด้านอ่ืน 
 
         2.1 วิสัยทัศน์ 
                “เป็นแหล่งทุนในการช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ให้พึ่งตนเอง พึ่งกันเองได้มากขึ้น” 

 
         2.2 พันธกิจ 

1) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบปฏิบัติ มาตการ กลไกเพื่อการส่งเสริม สนับสนุน 
ทุน  งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชี วิ ตผู้ สู งอายุ  เพื่ อ ให้ ผู้ สู งอายุ ไ ด้ เข้ าถึ งบริ ก าร 
และได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง   

2) ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุเป็นชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุ  
ในการพัฒนาความเข้มแข็ง และสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการผลักดันกิจกรรมท่ี เป็นประโยชน์ 
ต่อผู้สูงอาย ุ

3) ส่งเสริม สนับสนุนการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุ  
เพื่อการประกอบสัมมาชีพท่ีสามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี พึ่งตนเองได้มากขึ้น 
เป็นกลไกในการร่วมสร้างเศรษฐกิจชุมชน และการพัฒนาสังคมในพื้นท่ี   

4) สนับสนุนการด าเนินงานในการคุ้มครอง และสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามความจ าเป็น 
ขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ ให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
และลดความเหลื่อมล้ าตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร ระบบงาน ท่ีมีสมรรถนะสูง ทันการเปลี่ยนแปลง 
ยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารอย่างมีระบบ
    

2.3 ภารกิจ  
            เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่ งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุ 

ให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรท่ีด าเนินงาน
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง   

 
2.4 การบูรณาการ 

           กองทุนผู้สูงอายุเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการจัดท าและขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการ 
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
               (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 
                             .................................... 

 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนผู้สูงอายุ 

 
1. จ าแนกตามลักษณะรายจ่าย  

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มข้ึน/ลดลง ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 225.4425 200.9839 169.2903 31.6936 15.77 

1.1 รายจ่ายประจ า 223.5954 198.9881 164.2999 34.6882 17.43 

1.2 รายจ่ายลงทุน 1.8471 1.9958 4.9904 -2.9946 -150.05 
 
 

2. จ าแนกตามงบรายจ่าย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มข้ึน/ลดลง ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 67.0000 67.0000 67.0000 0.0000 0.00 

2.1 งบบุคลากร      

2.2 งบด าเนินงาน      
2.3 งบลงทุน      

2.4 งบเงินอุดหนุน      

2.5 งบรายจ่ายอื่น 67.0000 67.0000 67.0000 0.0000 0.00 
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3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา  84.3723   85.6437   113.8426  -28.1989 -32.93 

3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ  226.7139   229.1828   232.2000  -3.0172 -1.32 

3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 311.0862 314.8265 346.0426 -31.2161 -9.92 

3.4 น าไปสมทบกับงบประมาณ      

(1) งบบุคลากร      
(2) งบด าเนินงาน      

(3) งบลงทุน      

(4) งบเงินอุดหนุน      
(5) งบรายจ่ายอื่น      

3.5 คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับงบประมาณ  
(3.3-3.4) 

 311.0862   314.8265   346.0426  -31.2161 -9.92 

3.6 แผนการใช้จ่ายอ่ืน  225.4425   200.9839   169.2903  31.6936 15.77 

(1) ภารกิจพ้ืนฐาน  225.4425   200.9839   169.2903  31.6936 15.77 

- รายจ่ายประจ า  223.5954   198.9881   164.2999  34.6882 17.43 

- รายจ่ายลงทุน  1.8471   1.9958   4.9904  -2.9946 -150.05 

(2) ภารกิจเพ่ือการพัฒนา      

- รายจ่ายประจ า      

- รายจ่ายลงทุน      

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 85.6437 113.8426 176.7523 -62.9097 -55.26 

หมายเหตุ : วงเงินที่น าไปสมทบตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตามฐานข้อมูลส านักงบประมาณและ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
 
 

4 



 
4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง                                                                                                                                                                                           

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มข้ึน/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น      

4.1 แผนงานพื้นฐาน      
 (1) แผนงานพื้นฐานด้าน.............................................      

 (2) แผนงานพื้นฐานด้าน.............................................      

4.2 แผนงานยุทธศาสตร์      
 (1)  แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง

กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
67.0000 67.0000 67.0000 00.0000 0.00 

 (2) แผนงานยุทธศาสตร์.............................................      

 (3) แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้าน.....................      

4.3 แผนงานบูรณาการ      
 (1) แผนงานบูรณาการ................................................      

 (2) แผนงานบูรณาการ.................................................      

4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ       
4.5 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ      
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่ส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................... 
 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนผู้สูงอายุ 
1. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย   

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 
จ่ายอื่น 

รวมท้ังสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจ า 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

สาธารณูป
โภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตร์ด้าน......                 
(1) ผลผลิต/โครงการ.............                 
(2) ผลผลิต/โครงการ.............                 
(3) ผลผลิต/โครงการ.............                 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้าน..................... 

                

(1) ผลผลิต/โครงการ.............                 
(2) ผลผลิต/โครงการ.............                 
(3) ผลผลิต/โครงการ.............                 

3. แผนงานบูรณาการ.................                 
(1) ผลผลิต/โครงการ.............                 
(2) ผลผลิต/โครงการ.............                 

4. แผนงานพื้นฐานด้าน...................                 
5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ..............                 

 
ค าชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามค าของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 

 
 

 
- ไม่มี - 
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2. โครงการที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

1. แผนงานมาตรการแบบเจาะจงกลุม่เป้าหมายเพื่อ
แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

โครงการ : การบริการกูย้ืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
ตัวชี้วดั : จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนผู้สูงอายุ ตรงตามความต้องการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับ การสนับสนุน

จากกองทุนผู้สูงอายุตรงตามความต้องการ 
เชงิคุณภาพ : ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการ

สนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 

 
 

57.0000 
 
 
 
 

- 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
 
 
 
  
 

ที่มา : กองทุนผู้สูงอายุจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
และด าเนินงานตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอจัดตั้ง 
การด าเนินงาน และการประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2557 
มีภารกิจการขับเคลื่อนงานบริหาร
จัดการกองทุนผู้สูงอายุครอบคลุม 
ทุ ก จั งหวัดในการส่ งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้ สู งอายุที่ มี ศั ก ยภ าพสามา รถ
ประกอบอาชีพ เลี้ ย งตน เองและ
ครอบครัวได้อย่างมีศักดิ์ศรี  
สภาพปัญหา/ความต้ อ งการ  : 
กองทุนผู้สูงอายุเริ่มด าเนินงานมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ในปัจจุบันยังเป็น
กองทุนที่มีภารกิจและภาระหน้าที่ 
ในความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจ านวนมาก
เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของโครงสร้าง
จ านวนประชากรผู้สูงอายุที่มีอัตรา
เพิ่มขึ้นและเร่ งทวี คูณขึ้น เรื่อย ๆ 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุ เข้ามาใช้บริการ
กอ งทุ นผู้ สู ง อ ายุ เ พิ่ ม สู งขึ้ นทุ กปี 
อย่างต่อเนื่อง 
ความจ าเป็นเร่งด่วน : เพื่อเป็นการ
รองรับสถานการณ์ปัญหาและความ
ต้องการของผู้ สู งอายุ ในปั จจุ บั น 
และการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต และตอบสนองความ
ต้องการของผู้สูงอายุได้อย่างทันท่วงที 
กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุจึ งเป็น

สถานที่ด าเนินการ : ทัว่ประเทศ 
สถานภาพปัจจบุัน : สามารถ
ด าเนินโครงการได้ทันทีที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
 
 

ผู้สู งอายุ เข้ าถึ งแหล่งทุนในการ
ประกอบอาชีพ และมี ศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

เครื่องมือส าคัญของคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติในการขับเคลื่อน
นโยบายเกื้อหนุนผู้สูงอายุให้มีหลักประกัน
ในการด ารงชีวิตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และสามารถแก้ ไขสภาพปัญหา 
ค ว า ม เดื อดร้ อนในการด ารงชี วิ ต 
ของผู้สูงอายุทั่วประเทศได้อย่างแท้จริง 

2. แผนงานมาตรการแบบเจาะจงกลุม่เป้าหมายเพื่อ
แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

โครงการ : การสนับสนุนโครงการเพื่อส่งเสริมชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย 

ตัวชี้วดั : จ านวนของชมรม/องค์กร/ภาคีเครือข่าย
ด้านผู้สูงอายุที่ได้รับเงินอุดหนุน 

เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรม/โครงการของชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุน
จากกองทุนผู้สูงอาย ุ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ของชมรม/องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายที่ได้รับ
การสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอาย ุ
 

 
 

10.0000 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
 
 
  
 

 ที่มา : กองทุนผู้สูงอายุจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
และด าเนินงานตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอจัดตั้ง 
การด าเนินงาน และการประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2557 
มีภารกิจการขับเคลื่อนงานบริหาร
จัดการกองทุนผู้สูงอายุครอบคลุม 
ทุกจั งหวัดในการส่ ง เสริม ให้การ
สนั บ สนุ น เ งิ น อุ ด ห นุ น แ ก่ ช มรม
ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ละ เครื อ ข่ า ยอ ง ค์ก ร 
ที่ด า เนินงานด้านผู้สู งอายุ ในการ
ด า เนินกิจกรรมเพื่อการคุ้มครอง 
ส่งเสริม และสนับสนุนผู้สูงอายุ 
สภาพปัญหา/ความต้ อ งการ  : 
กองทุนผู้สูงอายุเริ่มด าเนินงานมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ในปัจจุบันยังเป็น
กองทุนที่มีภารกิจและภาระหน้าที่ 
ในความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจ านวนมาก
เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของโครงสร้าง
จ านวนประชากรผู้สูงอายุที่มีอัตรา
เพิ่มขึ้นและเร่ งทวี คูณขึ้น เรื่อย ๆ 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุ เข้ามาใช้บริการ
กอ งทุ นผู้ สู ง อ ายุ เ พิ่ ม สู งขึ้ นทุ กปี 
อย่ า งต่ อเนื่องเพื่ อให้ผู้ สู งอายุ ได้มี
หลักประกันการด าเนินชีวิตในทุกมิติ 

สถานที่ด าเนินการ : ทัว่ประเทศ 
สถานภาพปัจจบุัน : สามารถ
ด าเนินโครงการได้ทันทีที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
 

ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคี
เครือข่ายมีความเข้มแข็งด าเนินการ
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้ สู งอายุ ได้ เข้ ามามีส่ วนร่วม 
ในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ได้แก่ มิติสุขภาพ (การมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง) มิติเศรษฐกิจ (การมีงานท า 
มีรายได้ยังชีพ) มิติสังคม (การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางสังคม)  มิติสภาพแวดล้อม
และที่อยู่อาศัยที่ เหมาะสมเอื้อต่อ 
การใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและมี
ความสุข 
ความจ าเป็นเร่งด่วน : เพื่อเป็นการ
รองรับสถานการณ์ปัญหาและความ
ต้องการของผู้สูงอายุในปัจจุบันและ
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
และตอบสนองความต้องการของ
ผู้สูงอายุได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนให้การ
เกื้อหนุนกลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายองค์กร
ของผู้สูงอายุได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง
ผู้สูงอายุทุกคนทั่วประเทศอย่างเสมอ
ภาค กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุจึ ง
เป็นเครื่องมือส าคัญของคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติในการขับเคลื่อน
นโยบายการเสริมสร้างองค์ความรู้  
พัฒนาศักยภาพ และสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชมรม องค์กรผู้สูงอายุและภาคี
เครือข่ายเพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์
จากการเข้ าร่ วมกิจกรรอย่ างเป็ น
รูปธรรม 

 

ค าชี้แจง :  ให ้กรม/หนว่ยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นรายการส าคัญ ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. ให้ยกตัวอยา่งโครงการส าคัญ ๆ ที่เห็นควรน าเสนอ จ านวน 10 - 15 โครงการ  
2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับปัญหา 

ที่อาจเกิดขึ้น การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้น ความสอดคล้อง
ตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงน้ัน ๆ  เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้านความมั่นคง กระทรวงด้านเศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนุนกลุ่มภารกิจในมิตดิ้านอ่ืนตามขอบเขต
หน้าที่และอ านาจที่เกี่ยวข้อง 

3. ส าหรับหน่วยงานอื่นที่ไม่สังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. ให้เรียงล าดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย 
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5. ผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนผู้สูงอายุ 

1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จ านวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จ านวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม       

รายจ่ายประจ า 67.0000  67.0000 100 67.0000 100 
รายจ่ายลงทุน       
หมายเหตุ : ใหใ้ช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 และค านวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

ค าชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม       

1. .........................................      รุบุ : สาเหตุ-แนวทางการด าเนินการเบิกจ่าย 

2. ..........................................       

3. .........................................       

4. .........................................       
.........................................       

 

 
- ไม่มี - 
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3. ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

3.1 ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
1. การบริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

 
67.0000 ทั่วประเทศ ผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ และมีศักยภาพในการประกอบ

อาชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
2. การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ 

 
 

10.0000 ทั่วประเทศ ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งด าเนินการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม    
    
 

ค าชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการด าเนินโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และเห็นว่าเป็นโครงการส าคัญทีค่วรน าเสนอ  
 

3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567 - 2568) 
 

ล าดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

แหล่งรายได้หลักของกองทุนผู้สูงอายุมาจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับ 
การสนับสนุนจากรัฐบาลเพียงแหล่งเดียวและได้รับการจัดสรรน้อยลง ท าให้งบประมาณ 
ไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมเพื่อการคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนผู้สูงอายุ ได ้
อย่างครอบคลุมทั่วถึงผู้สูงอายุทุกคนท่ัวประเทศอย่างเสมอภาค 
ด้านการด าเนินงาน 
1) ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพบางรายยังขาดความรู้ในการบริหารจดัการเงิน ปัจจัยต่าง ๆ 
ด้านเศรษฐกิจ รวมถึงปัญหาภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบให้ไม่ไดผ้ลผลิตตามต้องการ  
2) ปัญหาสุขภาพของผู้กู้ท่ีไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพ ท าให้ศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ถดถอย ส่งผลให้ปริมาณหนี้ค้างช าระการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง     

2) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
จัดท าแผนการเบิกจ่ายเพื่อให้การด าเนินงานและการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน พร้อมทั้งมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนเป็นประจ าทุกเดือน และมีการ
ประเมินสถานการณ์เพื่อรับทราบปัญหาและแนวทางแก้ไข 
 
ด้านการด าเนินงาน 
1) การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุโดยบูรณาการร่วมกับ
ชุมชนในพื้นที่เพื่อให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้สูงอายุในชุมชนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและช่องทางการช าระหนี้เพิ่มมากขึ้น 
2) การส่งเสริมองค์ความรู้ พัฒนาทักษะ และเทคนิคการติดตามหนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในกระบวนการเร่งรัดติดตามทวงถามหนี้  ให้กับพนักงานกองทุนผู้สูงอายุในส่วนภูมิภาค 
และเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ

11 



ล าดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
เกี่ยวกับข้อผูกพันตามสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ วิธีการปฏิบัติเมื่อผิดนัดช าระหนี้ ขั้นตอน 
ในการเร่งรัดติดตามหนี้ การเตรียมคดีและการฟ้องร้องด าเนินคดีกับลูกหนี้ รวมถึงเทคนิคการ
เจรจาประนอมหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ วิธีการปฏิบัติเมื่อผิดนัดช าระหนี้  
3) การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับลูกหนี้ทราบถึงหน้าที่และข้อผูกพันตามสัญญากู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพและหนังสือค้ าประกัน วิธีปฏิบัติ เมื่อผิดนัดช าระหนี้  ขั้นตอนการเร่งรัด 
ติดตามหนี้ และการฟ้องร้องด าเนินคดีเพื่อให้ลูกหนี้สามารถช าระหนี้ได้อย่างถูกต้องตามเง่ือนไข 
ที่ตกลงในสัญญา รวมทั้งยังเป็นการรับฟังปัญหา สาเหตุที่ท าให้ลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ 
ได้ตามเง่ือนไขของสัญญาเพื่อที่กองทุนผู้สูงอายุจะได้หาแนวทางช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง  
เป็นการลดปัญหาหนี้ค้างช าระและโอกาสเสี่ยงที่ลูกหนี้จะถูกบอกเลิกสัญญาและฟ้องร้อง 
ด าเนินคดีอีกด้วย 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกองทุนผู้สูงอายุผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ยูทูป ติ๊กต๊อก อินสตาแกรม และคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจการให้บริการ
ของกองทุนผู้สูงอายุอย่างแพร่หลาย รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจการให้บริการกู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ และกระบวนการช าระหนี้ของกองทุนผู้สูงอายุให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างถูกต้อง    
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6. การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนผู้สูงอายุ 
 

ประเด็นข้อสังเกต การด าเนินการ 
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รายงานการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

 
- ไม่มี - 
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